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 ث جزء  –اتخاذ قرارات  –ضريبة الدخل 

 عناقيد( 4)من  ثعنقود 

 ضريبة دخل حسب القانون.   إسرائيلمعلوم، يدفع كل عامل أجير في 

عنقود أ "كيف نحسب ضريبة الدخل والراتب بعد خصم ضريبة الدخل" رأينا كيف نحسب ضريبة الدخل وراتب عملنا في 
 العمّال بعد خصم ضريبة الدخل. 

خل في تمثيلات مختلفة" رأينا تمثيلات مختلفة لدالة حساب الراتب بعد خصم ضريبة  د عنقود ب، "ضريبة العملنا في 
 الدخل من راتب ما.  

المعطيات حول خصم لنا  " عرضنا وحلّ الضريبة خصم بعد الراتب وبين الدخل ضريبة بين  العلاقة"  ،تعنقود عملنا في 
 .ضريبة الدخل بطريقة جبرية وبطريقة بيانية واستنتجنا استنتاجات

 نأخذ في هذه الفعالية قرارات بالاعتماد على المعرفة التي جمعناها في العناقيد السابقة.   

 وصف وضعيةّ:  

  من خصم أي تنزيل   قبل  للعامل،  المدفوع الشامل  الراتب الشامل: الراتب
 . صحي  وتأمين وطني،  تأمين الدخل، ضريبة مثل  الراتب، 

  من واحد كل عمل أجرة  على الدولة  تفرضها التي الضريبة :الدخل ضريبة
 *.  مواطنيها 

  ، إسرائيل  دولة في المتبعة   الضريبة لحساب طريقة  هي :الضريبة درجات
 .   الراتب  بحسب دفعها المطلوب الضريبة حساب بواسطتها ويتم

   ( الحق كل موقع من) الضريبة درجات جدول يلي  فيما

  يمكن تفسير المعلومات في ذلك كما يلي: 
 ؛ %10 خصم يتم رللشه  شيكل 6,330 حتى الدَخل كان إذا

 ؛%14 خصم يتم للشهر شيكل 9,080 وحتى إضافي شيكل كل مقابل
 ؛%20 خصم يتم للشهر شيكل 14,580 وحتى إضافي شيكل كل مقابل
  .  وهكذا

نسبة  
ضريبة 
  الدخل 

x  (الشيكل)راتب شامل   

  درجات ضريبة الدخل()

رقم  
درجة  

  الضريبة 

10% 0 < 𝑥 ≤ 6,330  1 

14% 6,330 < 𝑥 ≤ 9,080 2 

20% 9,080 < 𝑥 ≤ 14,580 3 

31% 14,580 < 𝑥 ≤ 20,260 4 

35% 20,260 < 𝑥 ≤ 42,160 5 

47% 42,160 < 𝑥 ≤ 54,300 6 

50% 𝑥 > 54,300 7  

 

   مبنى العنقود 

 3مسألة هدف  2مسألة هدف  1مسألة هدف  

 
   

 

 . يفُضّل الاستعانة بالتطبيق

 

  

https://www.kolzchut.org.il/ar/%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D8%AA_%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%AE%D9%84
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 מאו"פ משימות 

 ميذمهمة للتلا
 رياضيات  مركزר. לייקין וצוות מאו"פ  © 2 صفحة 

 جامعة حيفا   –تربويات الرياضيات  

 

     1مسألة هدف 

 لوظيفة جديدة يكون فيها الراتب الشامل أعلى من راتبه الحالي.  لترقية  قبَِل راني عرضًا 

   هل من الجدير أن يقبل راني هذا العرض؟ 
 اقرأوا ادعاءات راني، دعاء وإياد.   . أ

 

 

 

في ادعائه؟ فصّلوا كل اعتباراتكم واستعينوا بحسابات وتمثيلات مختلفة  أصابمنهم   اتطرقوا لكل ادعاء وافحصوا أيً 

 للدالة.  

   ماذا كنتم تقترحون على راني؟ .ب

         .اكتبوا اقتراحاتكم

 .شيكل 14,000 هو اليوم الشامل راتبي

  .%10 بنسبة زيادة على الجديدة الوظيفة في سأحصل

 .اعلى ضريبة درجة في سأكون لذلك،

 سأرفض لذا أقل، الصافي راتبي يكون أن متخوّف فإنا لذا
 .  الترقية

 راني

 أكيد أنه أفضل لك أن تقبل الترقية. 

لكن راتبك بعد  ،صحيح أن مبلغ الضريبة سيزيد
 هو أيضًا سيزيد أيضًا.  ،خصم الضريبة

 دعاء

 .يفُضل ألا تقبل الترقية

 ضريبة دخل من راتبك %20تدفع اليوم 

 ،%31لكن ستضطر أن تدفع من راتبك الجديد نسبة 

 ولكن راتبك الشهري الشامل ،زيادة %11أي تدفع 

 . %10سيزيد فقط  

 إياد
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  2مسألة هدف 

درجة ضريبة أعلى يؤدي إلى انخفاض في الراتب بعد خصم   علىيكون فيه زيادة في الراتب والانتقال هل يمكن ان يكون وضع 

 ضريبة الدخل؟  

 إذا نعم، عينّوا أية رواتب يمكن ان يحدث بها ذلك.   

 إذا لا، فسروا لماذا قراركم.  

 

 

 

 

  3مسألة هدف 

 حددوا إذا كان كل من الادعاءات التالية صحيح أم لا وعللوا قراركم. 

   شاقلاً ضريبة دخل.    2,000مبلغًا أكثر من  3وضع يدفع به العامل الموجود في درجة ضريبة يمكن ان يكون ادعاء أ : 

 شاقلاً بين راتبي عاملين موجودين في نفس درجة الضريبة.   10,000يمُكن أن يكون فرق مقداره ادعاء ب: 

 كلما كان الراتب الشامل في درجة ضريبة أعلى،  ادعاء ت: 

 لضريبة الدخل أعلى.   كون وتيرة التغيير في المبلغ الكليتهكذا 

  ،كانت الراتب الشامل في درجة ضريبة أعلى  كلماادعاء ث: 

 كون وتيرة تغيّر الراتب بعد خصم الضريبة أعلى.  تا هكذ

 


